RESEAU D’AGENCES BANCAIRES & GAB/DAB
GROUPE D’AGENCES ZONE NORD
AGENCES BANCAIRES BRAZZAVILLE :

Siége Social, Centre-ville, Bivd Denis SASSOU NGUESSO. CONDITIONS G E N ER ALES

Proxima, Centre-ville, Av. Amilcar CABRAL, a proximité du Radisson BLU Hétel.
Monzoto, Centre-ville, Av. William GUYNET, Imm. Perris. ]

Excellium, Centre-ville, Angle rue des Reims vers la DGST. D OUVE RTU R E D E CO M PTE
Nova, Rd Point Moungali.

Atlas, Talangai Libanga ya talo, Av. Marien N'GOUABI.

OYO :
Kouende, Rd Point Bel air.

GAB/DAB (HORS AGENCE) BRAZZAVILLE :

Géant CASINO Grand fleuve.

ORCA, Av Orsi Rond-point la gare.

Hotel PEFACO Maya Maya.

Stations services PUMA : Angola libre Makélékélé, Trois francs CNSS Mpissa
Bacongo, Moukondo SOPROGI.

Stations services TOTAL : 10 Maisons plateaux des 15 ans LOUTASSI.
Croisement Av la Tsiémé - ITOUMBI.

Super marché ZANDO, vers PSP plateaux des 15 ans

GROUPE D’AGENCES ZONE SUD

AGENCES BANCAIRES POINTE-NOIRE :

Centre d’Affaires, Centre-ville, Av. Germain BICOUMAT.

Agena, Centre-ville, Av. Marien N'GOUABI, vers la gare.

Alhena, Base Industrielle, Av. du Havre, face Base TOTAL.

Altair, Grand Marché, Blvd MOE MAKOSSO, vers le restaurant Chez Gaspard.
Sirrah, Centre-ville, Blvd Charles DE GAULLE, Rd Point Kassal.

Muwula, Vindoulou, RN1 Péage-Mengo, arrét 1000 m.

Agence de I'aéroport, Enceinte de 'aéroport International Agostino Neto.
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DOLISIE :
Mira, Centre-ville, Av. Antonetti

Bank Congo - DMC - Jarwier

GAB/DAB (HORS AGENCE) POINTE-NOIRE :
- Hotel Best-Huis, Warf Pointe-Noire.

- Regal/Park'n shop a cété du Kactus.

- Hétel Elais Blvd Charles De Gaulle Centre-ville.

GALERIE NADA, Av. de la Révolution place des anciens combattants
Grand Marché.

STATIONS SERVICES PUMA :

Ngoyo route de la frontiére.

Loandiili (Marché Mayaka).

La Base (Rd Pt llama).

Bord bord KM4 (Institut technique).

Western Union SEA Foyer Tié-Ti€.

Bouansa:

Hotel Globe Terrestre, Bouansa-gare.

NKAYI :

Agence LCDE Nkayi, Av 31 Décembre face CNSS et MTN Centre-ville.
LOUTETE :

Gare CFCO/Shop DINGA, place de la République.

K

, BGFIBank

Votre partenaire pour l'avenir




PARTICULIERS
OUVERTURE DE COMPTE COURANT/CHEQUE

PARTICULIER RESIDENT

Salariés / Non salariés / Prestataires.

3 demiers bulletins de salaire ou de solde ou attestation de salaire
datant de moins d’'un mois ;

* Attestation d’emploi datant de 3 mois ou texte de nomination ou
contrat de travail ;
faisant ressortir la durée des fonctions ou de 'emploi occupé;

* Arrété de nomination, Attestation du Barreau (Notaires, Huissiers,
Avocats);

¢ Piece d'identité en cours de validité du ou des titulaires du compte :
CNI; Passeport ; Permis de conduire ( Exclusivement passeport
pour les étrangers ) ;

* 2 photos d'identité ;

* Numeéro d'ldentification Unique (NIU) ;

* Quittance E2C/ LCDE, Attestation de domiciliation, Plan détaillé
de la situation géographique, Contrat de bail (selon le cas) ;

 Contrat de prestation, marché, justificatifs des revenus, attestation
de déclaration sur 'honneur ;

* Agences urbaines Revenu supérieur ou égal a 300 000 F CFA ;

» Agences périphériques Revenu supérieur ou égal a 200 000 F CFA ;

« Dépét initial de 15 000 F CFA.

PARTICULIER NON RESIDENT

*(En sus de la documentation citée supra).

* Lettre de bon standing (Attestation de conformité d’'une banque
de référence teneur du compte du client dans son pays de résidence) ;
* Piece d'identité en cours de validité (Carte de résident, Passeport) ;
B Agences urbaines
¢ Revenu supérieur ou égal a 300 000 F CFA ;
B Agences périphériques
¢ Revenu supérieur ou égal a 200 000 F CFA ;
» Dépot initial de 15 000 F CFA.

COMPTE SUR LIVRET / EPARGNE

*(En sus de la documentation requise pour Particuliers).

OUVERTURE DE COMPTE SUR LIVRET
B Seuil minimum a l'ouverture : 15000 F CFA;
B Solde minimum : 10 000 F CFA ;

OUVERTURE DE COMPTE EPARGNE JUNIOR
B Seuil minimum a l'ouverture : 20 000 F CFA ;
B Solde minimum : 20 000 F CFA;

DEPOT A TERME (DAT)
Taux appliqués en fonction du montant et de la durée

|\5/||ﬁl|§r?s 0,50% 1% 1,5%
ﬁ@lgo 1% 1,50% 2,50%
+1l\ai(|)ligr?so ° 1,25% 2% 2,75%

Audﬁliﬁlagﬁfoo 1,50% 2,5% 3%

sssuren
LE DEVELOPPEMENT
il o5 oRoue N _

*

MAITRISEA REMNFORCER

LES RISQUES LA GOUVERNANCE
DYNAMIQUE

2025

=
il

i

TRANSTUIRMER

GARANTIA
LES RESSOURCES

LE GAPITAL
$ HUMAIN



